
 
 
Teitl: Partner Busnes Adnoddau Dynol 
 
Cyfarwyddiaeth:



 Cefnogi’r diwylliant rheoli perfformiad o fewn y Cyfarwyddiaethau, yn cynnwys gwaith 
achos cysylltiedig â galluedd a chynghori a llywio timau rheoli drwy’r polisïau 
perthnasol. 

 

 Cydweithio gyda’r tîm trafodion i ddatblygu a chefnogi trefniadau recriwtio a phenodi i 
sicrhau gwasanaeth effeithiol ac sy’n gwella. 

 

 Cefnogi a chynghori yng nghyswllt cynllun gwerthuso swyddi yr Awdurdod a 
chynorthwyo gyda phrosesau a gweithdrefnau perthnasol. 

 

 Gweithio mewn partneriaeth gydag undebau llafur a rhanddeiliaid allweddol. 
 

Bydd gennych gymhwyster CIPD (o leiaf lefel 5) neu gyfwerth gyda gwybodaeth o 
ddeddfwriaeth cyflogaeth a’i weithredu. Mae hanes o lwyddiant a phrofiad amlwg o weithio 
mewn Adnoddau Dynol yn ymdrin â materion cymhleth cysylltiadau â chyflogeion yn 
hanfodol. 
 
Yr hyn y gallwn ei gynnig i chi: 

 Cyflog cystadleuol 

 Mynediad i gynllun pensiwn hael 
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