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Cyfarwyddiaeth Amgylchedd ac Adfywio  

Teitl Swydd  Cogydd (Peripatetig)  

Rhif Swydd  BG01828 Gradd  4 

Gweithle  Y Ganolfan Ddinesig, 
Blaenau Gwent Oriau  25 awr yr wythnos,  

39 wythnos y flwyddyn 

Lwfans Defnyddiwr 
Car 

Dim Datgeliad  Estynedig 

Cyswll t 
Amanda Baird/Angela Meredith 
 Diweddarwyd  12.11.2019 

Cyfyngiad 
gwleidyddol   Na  Oes * 

* Mae cyfyngiad gwleidyddol ar y swydd o fewn darpariaethau Deddf Llywodraeth Leol a Thai 1989 fel y 
nodir yn Rheoliadau Swyddogion Llywodraeth Leol (Cyfyngiadau Gwleidyddol) 1990. 

 

Prif Ddiben y Swydd  

Cyfrifol i:   Arweinwyr Tîm Cynorthwyol Arlwyo 
 

Cyfrifol am:  Gweothio a darparu gorchudd ar gyfer pob swydd Cogyddion yn Arlwyo Blaenau 
Gwent yn ol yr angen. 

Prif Gyfrifoldebau  
 
1. Cydymffurfio gydag adrannau perthnasol datganiad polisi yr Awdurdod ar iechyd, diogelwch a llesiant 

yn y gwaith. 
 

2. Cydymffurfio ag egwyddorion y polisi corfforaethol ar gydraddoldeb a sicrhau ymrwymiad i ymarfer 
gwrth-wahaniaethol. 
 

3. 



2 

5. 
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1. Cymwysterau a phrofiad  
 

Dull Asesu  

Cymwysterau/profiad perthnasol  Hanfodol/ 
Dymunol Ffurflen Gais Cyfweliad Arall 

(noder) Cyfnod Prawf 

http://www.blaenau-gwent.gov.uk/resident/jobs/information-for-applicants/
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4. Cymwyseddau Personol  
Caiff pob cymhwysedd eu hystyried fel bod yn hanfodol, er y  
cydnabyddir y gall rhai gael eu cyflawni dros gyfnod. Disgwylir  
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  Dull Asesu  

Pwnc Cymhwysedd Ff.  
Gais 

Cyfweliad 

Arall e.e. 
cyflwyniad, 
grŵp trafod, 

efelychu ac ati 
(nodwch) 

Cyfnod Prawf/ 
Hyfforddi 

Perfformiad 

Darparu 
Gwasanaeth 
Ardderchog i 
Gwsmeriaid  

Adnabod pwysigrwydd safonau uchel 
gwasanaeth cwsmeriaid   

Hanfodol 
  

Ymrwymiad i ddarparu gwasanaeth 
ardderchog i holl ddinasyddion Blaenau 
Gwent 

 
Hanfodol 

   

Deall y cysylltiadau rhwng eu proffesiynoldeb 
eu hunain a'r effaith bosibl ar ddelwedd yr 
Awdurdod 

  
Hanfodol 

  

Agwedd broffesiynol sy'n gosod esiampl i 
gydweithwyr     

Ymfalchïo yn eu gwaith eu hun a gwaith 
cydweithwyr     

Bob amser yn dangos parch, yn gwrtais a 
pharod i gynorthwyo     

 
 
  Dull Asesu  

Pwnc Cymhwysedd Ff. Gais Cyfweliad 

Arall e.e. 
cyflwyniad, 
grŵp trafod, 

efelychu ac ati 
(nodwch) 

Cyfnod Prawf/ 
Hyfforddi 

Perfformiad 
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  Dull Asesu  

Pwnc Cymhwysedd Ff. Gais Cyfweliad 

Arall e.e. 
cyflwyniad, 
grŵp trafod, 

efelychu ac ati 
(nodwch) 

Cyfnod Prawf/ 
Hyfforddi 

Perfformiad 

Cyfathrebu  Addasu cynnwys ac arddull i helpu pobl 
eraill i ddeall 

    

Gwneud yn sicr y caiff pobl wybodaeth yn 
rheolaidd     

Defnyddio iaith, ystum a thôn priodol wrth 
siarad gydag eraill   

Hanfodol 
  

Gwirio fod eraill wedi deall a cheisio 
cyngor pan fo angen  

Hanfodol 
   

Mynd ati i geisio gwella pob math o 
gyfathrebu gyda phobl eraill   

Hanfodol 
  

Cyfathrebu'n broffesiynol drwy ddefnyddio 
sianeli ffurfiol priodol i'r sefyllfa     
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